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I VIOLONCELLISTE PROJET
Al't DEMOS
! S Type de contrat : Intermittent ou
LA REONION Régime Général : CDD d'USAGE
(H/F)
Date publication : 06 juin 2024
Prise de poste : septembre 2024 Salaire : selon la législation en vigueur
Expérience : Confirmée Qualification : DE, CA, DUMI, Musicien
d’'orchestre professionnel
Déplacement : Réguliers a La Réunion Statut : Salarie
Horaires: Variables Sites : citedesarts.re / chateaumorange.re

DEMOS (Dispositif d’Education Musicale et Orchestrale & vocation Sociale)

L'Orchestre des jeunes Démos est un dispositif d’enseignement collectif de la musique
fondé sur la pratique instrumentale en orchestre et destiné d des enfants de 7 ad 12 ans
vivant sur des territoires connaissant des difficultés sociales, économiques et
environnementales. Ce projet s'‘appuie sur un partenariat éducatif entre des musiciens
employés par le dispositif et des travailleurs sociaux présents dans les lieux d'accueil

des ateliers.

Ce projet a été initié en 2010 en lle-de-France avec le soutien de I'Etat (Ministére de la
culture et CGET) des collectivités territoriales et des mécénes. Piloté par la
Philharmonie de Paris, il connait depuis un développement national avec plus de 45

orchestres déployeés sur le territoire national.

DESCRIPTIF DU POSTE
L'enseignement musical est collectif, destiné & des groupes de 15 enfants maximum.
Chacun des 7 groupes répartis dans 7 sites de la CINOR (Saint-Denis, Sainte-Marie et

Sainte-Suzanne) bénéficie de deux ateliers hebdomadaires.
Les 7 groupes se rencontrent regulierement en grande formation d'une centaine

d’enfants, sous la direction d'un chef d’orchestre professionnel.
Par ailleurs, I'intervenant aura a charge un atelier cordes de I'orchestre avancé (jeunes

ayant suivi un cycle Démos complet).

PROFIL RECHERCHE
Maitrise d'un instrument de musique présent dans l'orchestre symphonique

expeériences instrumentale et orchestrale confirmeées.
Expeérience pedagogique notoire, enrichie par une réflexion sur la pedagogie collective

et par l'ouverture a de nouvelles pratiques.
Capacité a travailler en équipe et & la gestion de grands effectifs. Capacité & innover

et a s'investir dans un projet éducatif et social.
Diplémes : DE, CA, DUMI, Musicien d'orchestre professionnel

CALENDRIER D'INTERVENTION

Démarrage septembre 2024.

Les ateliers sont répartis comme suit durant la semaine :
Lundi de 16h d 19h (Sainte-Suzanne)
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Mardi de 16h & 17h30 (Saint-Denis)
Mercredi de 13h a 17h45 (Saint-Denis)
Ponctuellement le samedi matin pour les tutti & la Cité des Arts (8 fois par an).

ENTREPRISE

TERRITO'ARTS est une entreprise artistique et culturelle qui exploite deux
établissements d'exception situés a Saint-Denis (lle de La Réunion) : la Cité des Arts et
Chd&teau Morange. Avec ses salles de concert, d'expositions, ses ateliers de création
artistique ou encore ses salles de projection audiovisuelle et ses residences d'artistes,
TERRITO'ARTS souhaite démocratiser la culture et les arts en général mais aussi
amener une culture eclectique et pluridisciplinaire dans des lieux charges d'histoire
empreint d'émotion pour surprendre et faire vibrer ['artiste qui sommeille en chacun
de nous.

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) al'attention de
Madame la Présidente Directrice Générale a recrutement@territoarts.re ou au 23
rue Léopold Rambaud - 97490 Sainte-Clotilde.

Confidentialité et réponse garanties.
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